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Impulsamos |la mejora continua y el crecimiento a través de
programas de formaciéon y capacitacion de los equipos educativos y
directivos, con miras a facilitar una conexion genuina entre lo tedrico y
lo practico, atendiendo a las caracteristicas del contexto de cada
establecimiento y de su comunidad educativa.

Nuestro equipo, conformado por profesionales de diferentes
disciplinas y con amplia experiencia de formacion y trabajo en aula, se
destaca por mantener una actitud respetuosa y proactiva,
implementando el didlogo y la escucha atenta como herramientas
para el diseno y abordaje, fomentando asi un aprendizaje significativo
entre los participantes.



RealizZamos!

ASESORIA
Revision y ajuste de las
politicas, procesos y
estrategias pedagdgicas
Implementadas en
el establecimiento..

ACOMPANAMIENTO / \ CAPACITACION

Implementacion de En diferentes temas
sesiones para la @ como: normativa,
revision y entrega de = estrategias de abordaje,

recomendaciones en diversificacion de la
torno a una tematica enseNanza,liderazgoy
de interés. trabajo con familias.

PROYECTOS
Disenoy ejecucion de
Iniciativas, gue promuevan €l
cambio cultural, por la
educacion inclusiva, en el
establecimiento.




ofcadofcontexto

Nuestros cursos, charlas, talleres y proyectos se ajustan a las
caracteristicas de cada establecimiento educativo y actor de la
comunidad a quien va dirigido, promoviendo su participacion y
acompanando sus procesos para
la mejora continua.
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Cur s 0 s Todos nuestros cursos cuentan con
franquicia tributaria.

1.Elementos de la educacién inclusiva para la promocion del cambio
cultural.

Objetivo: conocer y aplicar el marco conceptual y normativo, que rige
la educacion inclusiva, a fin de Iincorporarlo en las practicas
pedagdgicas durante todo el ciclo educativo.

2.Herramientas para la diversificacion del aprendizaje.

Objetivo: identificar y aplicar las herramientas existentes para la
diversificacion del aprendizaje, a través del diseno e implementacion de
experiencias pedagogicas pertinentes.

3.Estrategias de acceso al curriculum. Valorando Ilas
neurodivergencias.

Objetivo: aplicar estrategias de acceso al curriculum, que promuevan el
aprendizaje de estudiantes autistas y/o con otras neurodivergencias,
durante todo el ciclo educativo.

4.Educacion inicial inclusiva. Herramientas para el trabajo
colaborativo y su implementacion.

Objetivo: planificar estrategias pedagdgicas inclusivas, ajustadas a
cada contexto, considerando caracteristicas individuales de ninos y
niAas, el marco normativo vigente y la participacion de las familias.




Cur s 0 s Todos nuestros cursos cuentan con
franquicia tributaria.

5.Estrategias pedagédgicas para
la transicion entre nivel inicial
y 1° basico.

Objetivo: disehar estrategias
pedagogicas significativas
ajustadas al decreto 373 y otros
mMarcos normativos, que
favorezcan la transicion entre el
nivel inicial y el primer ciclo
basico; cautelando una
continuidad respetuosa, efectiva
y articulada entre ambos niveles
educativos.

6.Liderazgo y comunidades
profesionales de aprendizaje
(CPA).

Objetivo: aplicar practicas de
liderazgo, a partir de la reflexion,
la identificacion de factores
personales y contextuales junto
al diseno y aplicacion de
estrategias que favorezcan el
desarrollo profesional docente,
tanto individual como de los
equipos.



Cursas Todos nuestros cursos cuentan con

franquicia tributaria.

7.Promocion de los derechos
de nifos, ninas y adolescentes
en el contexto educativo.

Objetivo: identificar y promover
los derechos de nihos, niNas y
adolescentes, a través de la
planificacion e implementacion
de estrategias, disenadas desde
un enfoque de derechos,
durante todo el ciclo educativo.

sy }llllIll!lllll)lmllﬂllﬂlﬂ'

:

=

8.Estrategias pedagoégicas y
socioemocionales inclusivas
para estudiantes autistas.

Objetivo: aplicar estrategias

pedagogicas y
socioemocionales inclusivas |,
que favorezcan la
participacion de las y los
estudiantes autistas,
considerando Sus
caracteristicas, las barreras
para el aprendizaje y la

normativa vigente.
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Todos nuestros cursos cuentan con
CuasSosS

franquicia tributaria.

9.Bienestar docente y
convivencia escolar:
estrategias para una cultura
de cuidado y respeto.

Objetivo: promover el
bienestar docente, mediante
estrategias de cuidado,
regulacion emocional,
comunicacion respetuosa Yy
resolucion colaborativa de
conflictos, en coherencia con
los principios de la politica
nacional de convivencia escolar
y el enfoque de bienestar
relacional.

adolescentes con discapacidad '\
en la escuela. Ay

Objetivo: transformar la
incertidumbre en accién \
pedagdgica, dotando a los [
equipos de herramientas
concretas para detectar y |
eliminar barreras, garantizando
que el estudiante con
discapacidad participe
autonomamente y aprenda en
Igualdad de condiciones.



Cur s 0 s Todos nuestros cursos cuentan con
franquicia tributaria.

11.Desarrollo psicomotriz y
habilidades educativas:
Intervenciéon basada en el
movimiento y el juego para la
~ participacion en el aula.

Objetivo: Reactivar el aprendizaje
a través del cuerpo, integrando
estrategias l|ddicas y motrices
que funcionan como precursores
del éxito para la atencion y el
aprendizaje , ofreciendo una
respuesta innovadora para
estudiantes con rezago escolar o
b inquietud motora.

12.Regulaciéon emocional y
participacion en el entorno|
educativo: estrategias practicas
para equipos de aula y
convivencia.

i

Objetivo:iimplementar
estrategias socioemocionales de
alto impacto, que acompanen el
proceso de regulacion emocional §
y la construccion proactiva de un &8
clima de aula seguro, e

promoviendo la convivencia y 44’
reduciendo el estrés docente. t 4




Cur s 0 s Todos nuestros cursos cuentan con
franquicia tributaria.

13. Ayudas técnicas de movilidad y posicionamiento: gestion
practica para la accesibilidad y autonomia de estudiantes en el
entorno educativo.

Objetivo: implementar estrategias socioemocionales, que acompanen
el proceso de regulacion emocional y la construccion proactiva de un
clima de aula seguro, promoviendo la convivencia y reduciendo el
estrés docente.

14. Subitizaciéon e inclusion: desarrollo de la subitizacién por medio
de material didactico inclusivo.

Objetivo: Reconocer a la subitizaciion como una habilidad matematica
innata e inclusiva y como desarrollarla por medio de material didactico

y juego.
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Este programa considera las necesidades de los equipos educativos
y directivos en cuanto a la formacion, abordaje y monitoreo de
temas en especifico, solicitado por el establecimiento. Cuenta con:

e Material informativo para su revision.

e Charla o taller grupal.
e Sesiones de acompahamiento, para algunos integrantes del

equipo.

Cuenta con franquicia tributaria.




ChanlosEyAtolleyes!

Instancias de formacion, dirigidas a los diferentes estamentos de |a
comunidad educativa.
Duracion: 2 a 6 hrs.

Diseno Universal
para el Aprendizjae

El juego como eje en el

aprendizaje de la - s
primera infancia. Inclusion a través de |a

literatura infantil

Derechos de ninos, ninas

y adolescentes Mindfulness para
comunidades educativas

Practicas
Recomendadas en
Atencion Temprana.

Mindfulness para la
primera infancia.

Herramientas, de
levantamiento de
informacion, para el
trabajo colaborativo con
familias.
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Equipoliprofiesional

Monica
Apablaza

Amaya
Espina

Mauricio
Ramirez

Alvaro
Herrera

Educadora de Parvulos, Licenciada en Educacion.
Magister en Atencidn Temprana y Diplomada en
Educacion Inclusiva. Docente universitaria y Directora
del Diplomado Atencidén Temprana, Universidad. Andrés
Bello. Consultora en participacion de la nihez vy
adolescencia e inclusion de la primera infancia con
discapacidad. Directora en Inclusion Temprana Yy
miembro del equipo ejecutivo en Fundacion APA.

Fonoaudidloga, Magister en Psicopedagogia, Diplomada
en Neuropsicologia Infantil, certificaciones en ADOS-2 e
IDTEL y formaciones en modelos de intervencion del
neurodesarrollo : PROMPT, TEACCH, ESDM e ImPACT.
Acompanamiento en disefNo e implementacion de
estrategias diversificadas y practicas efectivas dentro del
aula. Coordinadora de Linea Formacion en Inclusion
Temprana.

Psicoélogo, Magister en Psicologia Educacional,
Diplomado en Terapia Infanto - Juvenil Sistémica y
docente universitario. Acompafamiento a equipos
educativos y familias, abordaje en contexto en
convivencia escolar, socioemocional e inclusion
educativa. Coordinador de Linea de proyectos en
Inclusion Temprana

Terapeuta Ocupacional con experiencia en el ambito
educativo y clinico. Fundador del Departamento de
Terapia Ocupacional del Colegio Helen Keller de Nuroa.
Socio Fundador de Oportunidades Terapéuticas SpA.
Docente instructor y académico invitado en diversas
instituciones de educacion superior.
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Equipoliprofiesional

Victoria
Albornoz

Cecilia
Saavedra

Geraldine
Jara

Carola
Zanartu

Educadora Diferencial, Magister en Educacion
Diferencial. Instructora profesional de Mindfulness.
Diplomada en Neuropsicologia Cognitiva y en Salud
Familiar. Certificada en ADOS-2, ADIR, JASPER,
Disciplina Positiva para Familias, DBT-STEPS ™, Family
Connections™ - BPD/Emotion Dysregulation.

Educadora de Parvulos, Licenciada en Educacion.
Magister en Atencion Temprana y Doctora en
educacion infantil, Docente universitaria y Directora
de La Ludoteca, centro de juego y desarrollo infantil.

Directora de Carrera, Educacion Parvularia con
mencidon en contextos de Infancia, Universidad Andrés
Bello. Profesora de profesores en temas de bienestar
docente y formacion personal.

Formacion a mas de mil mentores y directores para el
sistema educativo (MINEDUC-CPEIP).

Educadora de parvulos, licenciada en educacion
UCT, Magister en Desarrollo Humano UACH y Dra en
Ciencias Sociales, Universidad Catdlica de Murcia.
Docente universitaria. Investigadora en tematicas de
Infancia, interculturalidad y liderazgo.
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Equipoliprofiesional

Yarella
Munoz

Alejandra
Apablaza

Esteban
Dell’'Aquila

Macarena
Moraga

Educadora diferencial, Licenciada en educacion,
Magister en Neurociencias aplicadas a la educacion y
Diplomada en estrategias de intervencion temprana
en salud mental. Docente universitaria, tutora de
practica profesional en Universidad Finis Terrae.
Cursando el programa de segunda titulacion en
Psicologia.

Ingeniera civil industrial y Magister en innovacion
educativa. Consultora en estrategia, formacion vy
planificacion. Directora de la

OTEC CPAR e integrante del equipo ejecutivo de
Fundacion APA

Psicoélogo y gestor de inclusion laboral. Experiencia en
Cestion de Personas y Desarrollo Organizacional.
Liderazgo en procesos de formacion de equipos para
la mejora continua. Experiencia en la administracion
de la franquicia SENCE, gestion de relaciones con OTIC
y OTEC, y en la direccidn estratégica de proyectos.

Profesora de educacion basica, especialista en
dificultades de aprendizaje, promocion de la lectura y
literatura infantil y en la mejora de practicas
pedagdgicas. Acompanamiento a establecimientos
educativos, equipos pedagogicos y lideres.
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Han confiado en nosotros:

ES
CUE
LAS

W\ PIAS

COLEGIO
CALASANZ

h LICEO 2
EXPERIMENTAL

HOGAR MANUEL DE SALAS
DE CRISTO |

Santa Ursula Maipd
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Nuestro proposito consiste en
promover La inclusidn en el
entorno educativo.

Si requieren abordar alguna
tematica que no aparezca en
este documento o desean
crear un curso en especifico,
no duden en ponerse en

contacto con nosSotros.




@ +56969077139

e contacto@inclusiontemprana.cl
contacto@cypar.cl
oportunidadesterapeuticas@gmail.com

www.inclusiontemprana.cl




